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September 9, 2022
Dear Families,
As you are aware, we are continuing to work through a variety of initiatives to mitigate the impact of the

nationwide teacher shortage on our county schools. We have posted information online
(www.aacps.org/weeklyupdate) regarding the variety of approaches we are taking to address this issue.

One of those initiatives is to harness the technology available to us is to allow teachers, where prudent and
appropriate, to deliver instruction virtually to students in schools for a particular class. You are receiving this
information because your student is in a class that will be taught virtually until a permanent teacher can be found
and brought on board.

Virtual instruction can happen in one of two ways:
e A certificated classroom teacher in a school who is agreeable to doing so can instruct one class in person
while simultaneously instructing students virtually in a separate class, possibly in a different school.
e A certificated classroom teacher can instruct a single class in the school from a remote location.

In most instances, the teacher delivering instruction is a certificated teacher with classroom experience or a career
changer with a professional background in the applicable subject area. While the delivery method is virtual, we
believe this is a better option than an in-person experience with a substitute teacher who may have little to no
relevant subject matter expertise.

Students will be supervised by an adult staff member while receiving virtual instruction. In addition to in-class
instruction, students learning virtually will receive live academic support during flex periods and have access to
free additional supports in the evenings. Some targeted laboratory work needed for a class will be done at the
school in an in-person setting.

It is also important to understand that in most cases, this will be a temporary solution. Our Division of Human
Resources continues to hire and onboard teachers and we are placing them into our classrooms as soon as we
possibly can, especially given the state-mandated longer waiting period for hiring and placing employees who
have contact with students. We will certainly keep families apprised of developments as they occur.

Sincerely,

Mo AA

Maureen McMahon, Ph.D.
Deputy Superintendent for Academics &
Strategic Initiatives

ELEVATING ALL STUDENTS... ELIMINATING ALL GAPS


http://www.aacps.org/weeklyupdate
http://www.aacps.org/tutoring

9 de septiembre de 2022
Estimadas familias,

Como saben, continuamos trabajando a través de varias iniciativas para mitigar el impacto de la escasez de
maestros en las escuelas de nuestro condado, desafortunadamente, esta es una escasez no solo en nuestras
escuelas, pero en todo el pais. Hemos publicado informacion en linea (www.aacps.org/weeklyupdate) sobre los
diferentes enfoques que estamos adoptando para abordar este problema.

Una de esas iniciativas es aprovechar la tecnologia disponible para permitir que los maestros, cuando sea
prudente y apropiado, brinden instruccidn virtualmente a algunos estudiantes dentro de sus escuelas para una
clase en particular. Estan recibiendo esta informacion porque su estudiante estd en una clase que se ensefiara
virtualmente hasta que se pueda encontrar un maestro permanente y contratarlo.

La instruccion virtual puede ocurrir de una de dos maneras:
o Un maestro certificado en una escuela que esté de acuerdo en hacerlo puede ensefiar una clase en persona
y, al mismo tiempo, ensefar virtualmente a los estudiantes en una clase separada, posiblemente en una
escuela diferente.
e Un maestro certificado puede ensefar una sola clase en la escuela desde una ubicacion remota.

En la mayoria de los casos, el maestro que imparte la instruccion es un maestro certificado con experiencia o un
maestro que esta trabajando en su certificado, pero que tiene experiencia y antecedentes profesionales en la
materia correspondiente. Si bien el método de ensefianza es virtual, creemos que esta es una mejor opcion que una
experiencia en persona con un maestro sustituto que puede tener poca o ninguna experiencia relevante en la
materia.

Los estudiantes seran supervisados por un miembro adulto del personal mientras reciben instruccion virtual.
Ademas de la instruccion en clase, los estudiantes que aprenden virtualmente recibiran apoyo académico en vivo
durante los periodos flexibles y podran acceder a apoyo adicional gratuito por las noches. Algunos trabajos de
laboratorio especificos necesarios para una clase se realizaran en persona en la escuela.

También es esencial entender que, en la mayoria de los casos, esta serd una solucion temporal. Nuestra Division
de Recursos Humanos contintia contratando e incorporando maestros, y los estamos poniendo en nuestros salones
tan pronto como sea posible, especialmente dado el periodo de espera més largo exigido por el estado para
contratar y colocar empleados que tengan contacto con los estudiantes. Sin duda, mantendremos a las familias
informadas de los desarrollos a medida que ocurran.

Sinceramente,

Maureen McMahon, Ph.D.
Superintendente adjunta de asuntos académicos e
iniciativas estratégicas
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